
Podcast + Rekruttering = Fremtidens Match!          
 
Hos HIGHR ser vi podcast som et revolutionerende værktøj i jagten på de rette kandidater. Ikke 
alene bringer det jobopslag til live, men det giver kandidater en unik mulighed for at fordybe sig i 
rollen, kulturen og virksomheden – på en autentisk og engagerende måde.       
 
      Fra tvivl til match – et konkret eksempel: 
En international virksomhed søgte en erfaren leder til deres finansafdeling. Jobopslaget beskrev 
stillingen, men en af de stærkeste kandidater tøvede. Det lød som en meget operationel rolle – 
men så lyttede han til en podcast, som den ansættende leder havde lavet i samarbejde med os. 
Pludselig fik han et helt andet billede! Podcasten åbnede op for spændende 
udviklingsmuligheder, strategiske projekter og virksomhedens ambitioner. 
 
Resultatet? Kandidaten tog interviewet – og er nu i slutspurten om jobbet!  
 
    Hvorfor virker det? 
  Gør jobopslag levende – stemmer og fortællinger engagerer mere end tekst alene. 
  Bygger bro mellem virksomhedens værdier og kandidatens forventninger. 
  Tiltrækker passive kandidater – de, der måske ikke ville have søgt, men som bliver nysgerrige 
på podcasten. 
  Styrker employer branding – på en autentisk og uformel måde. 
 
Er du klar til at opleve fordelene ved podcast i din rekruttering? 
Podcast skaber dybere engagement og øger kvaliteten af kandidatmatch – og det er lettere at 
komme i gang, end du tror! Podcasten optages kun med lyd og foregår online, så det kræver 
minimal tid fra jer. 
 
Vi tilbyder fleksible løsninger, hvor du kan vælge den model, der passer bedst til jeres behov.  
Når du vælger Basic40 til blot 45.900,- ex. moms, kan podcasten tilkøbes for kun 4.995 kr. ekskl. 
moms. Vælger du derimod Flex60, er podcasten allerede inkluderet i løsningen! 
 
Er du nysgerrig på, hvordan podcast kan løfte din rekruttering? 
Kontakt os på hello@highr.dk eller 22 79 80 98 
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